VITA Bourgogne

VITA Bourgogne est une solution innovante et une initiative inédite dans la filière vitivinicole en France.
Partant d’un constat généralisé, le manque chronique de main-d’œuvre au niveau de la production, VITA Bourgogne a pour objectif d’informer le public sur les métiers de la vigne et du vin, sur les formations pour y accéder et surtout permettre aux candidat·e·s de postuler en ligne aux offres d’emploi de la filière en Bourgogne postées par les professionnel·le·s.

1.	La filière unit ses forces et se saisit de sa problématique Emploi
Une enquête, menée conjointement par la CAVB (sur la base de 500 domaines) et la FNEB (sur la base de 50 maisons) durant le printemps 2019, révèle que près de 700 postes de salarié viticole, salarié tractoriste, caviste, salarié de maintenance, salarié administratif, opérateur de conditionnement, sont à pourvoir. Ce besoin structurel est appelé à durer et à s’amplifier.
Sur la base de ces résultats, les familles de la filière ont décidé d’unir leurs forces et de créer un dispositif permettant de répondre aux besoins des structures : VITA Bourgogne.

2.	Un réseau entre les candidats, les professionnels et les acteurs-clé emploi / formation
Pour les candidats : le site internet pour s’informer sur les métiers, les formations et les organismes de formation partenaires de la filière. De nombreuses vidéos, fiches métiers et renseignements sont disponibles, afin de répondre aux questions et attentes. Sont réunis en un seul lieu les contacts des organismes de formation, les conditions d’admission, les possibilités de financement ainsi que les démarches à suivre pour réaliser chaque projet.
VITA Bourgogne, c’est également le site pour retrouver toutes les offres d’emploi de la filière en Bourgogne et postuler en ligne en quelques clics.
Pour les professionnels de la filière : le site internet pour recruter leurs futurs collaborateurs et consulter les conseils et informations, notamment sur l’embauche, l’alternance, la fidélisation de leurs futurs salariés, élaborés avec des spécialistes. Chaque professionnel dispose sur demande d’un espace recruteur gratuit lui permettant de diffuser sur un large spectre de sites ses offres d’emploi afin d’en augmenter la visibilité et gérer ses candidatures.

Quelques chiffres VITA (Septembre 2020-décembre 2021) :
· 448 espaces recruteurs
· 900 offres d’emploi
· 7000 candidats


3.	En résumé, que vais-je trouver sur www.vitabourgogne.com ?
· Les offres d’emploi de la filière en Bourgogne.
· Les fiches métiers (téléchargeables en PDF).
· Les vidéos interviews des salariés de la filière.
· Les animations en motion design pour expliquer les métiers.
· Les formations aux métiers de la vigne et du vin proposées par les organismes partenaires.
· Les coordonnées des organismes de formation partenaires dans toute la Bourgogne.
· Un Espace Professionnel pour chaque structure de la filière, faisant fonction d’assistant RH (publication des offres d’emploi, consolidation des candidatures, conseils et informations RH).
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